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Tenemos el derecho legal de preferencia.

DISABILITY RIGHTS OHIO
Prioridades de programacién para el aio
fiscal federal 2019

Disability Rights Ohio es una organizacion sin fines de lucro con
la mision de abogar por los derechos humanos, civiles y legales de
las personas con discapacidades en Ohio.

Nuestro objetivo es cumplir esta mision a través de numerosos tipos de

defensa, incluidas defensa sistémica, individual, mediante politicas y, cuando
sea necesario, mediante el sistema legal. Disability Rights Ohio se esfuerza por
brindar apoyo a la mayor cantidad de personas que sea posible. Con el fin de
maximizar nuestro impacto con los recursos disponibles, buscamos la opinién de
la comunidad todos los afios para centrar nuestras prioridades en asuntos en los
gue podamos tener el mayor impacto.

Disability Rights Ohio imagina una sociedad en la que las
personas con discapacidades son miembros plenos e iguales.

Una sociedad en la que las personas con discapacidades
disfrutan de los mismos derechos y oportunidades que el resto,
especialmente durante el proceso electoral.

Este aio, Disability Rights Ohio:
e Trabajara para brindar informacién y asistencia a los votantes o a las personas

gue deseen votar en la eleccién de noviembre de 2018, lo que incluye dotar de
personal para una linea directa para el dia de elecciones.

* Antes de la eleccién general de 2018, se comprometerd con una defensa
sistémica para proteger el derecho a votar de las personas que estén
hospitalizadas el dia de elecciones y a las que, como consecuencia, los
funcionarios del condado y del estado les niegan el acceso al voto.

e Tomara medidas para garantizar que el acceso a la informacion de votacién y el
proceso de registro y voto no sean discriminatorios y sean sencillos para todos
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Una sociedad en la que las personas con discapacidades se manejan

con independencia.

Disability Rights Ohio:

e Apoyara a las personas que se autorepresenten para fortalecer su voz y a las
organizaciones que dirigen.

e Continuara trabajando para ampliar la toma de decisiones respaldadas como una

alternativa a la tutela y para implementar las reformas necesarias en los servicios de
proteccion y sistemas de tutela de Ohio.

Una sociedad en la que las personas con discapacidades toman

decisiones sobre donde, como y con quién viviran.

Disability Rights Ohio:

e Corregira la discriminacién en materia de vivienda en areas de inquietud sistémica
donde las politicas o practicas son un obstdculo para la plena integracién en la
comunidad.

e Abordarg, en colaboracién con servicios legales y otras personas, el tema de

vivienda como un problema notable en relacién con la discapacidad y la pobreza a
fin de fomentar el acceso a una vivienda decente, segura, accesible y asequible.

* Investigara y, en determinados casos, abordara la segregacion indebida de
personas en centros de enfermeria o en riesgo de vivir en un centro de enfermeria,
lo que incluye informar sobre la implementacién del Programa Recovery Requires
a Community y evaluar sus logros (incluido el impacto en las personas), areas de
mejora y posibles estrategias para mejorar la implementacion.

* Procesara el caso Ball v. Kasich, que requerira que Ohio amplie sus opciones de
servicio y apoyo comunitarios a largo plazo y el empleo competitivo e integrado.

e Al trabajar en alianza y con representacién en casos individuales, tomara medidas
para garantizar lo siguiente:

© que el sistema de servicios y apoyo a largo plazo para las personas con
discapacidades tenga capacidad suficiente para satisfacer las necesidades de
personas con necesidades de servicio adicionales y mas diversas;

© que se compense a los proveedores de servicios con una tasa que garantice la
contratacion y la retencion de personal calificado;

° que las herramientas de elegibilidad y evaluacion no restrinjan servicios
de un modo que suponga una amenaza para la salud y la sequridad de los
beneficiarios de exenciones.

e En colaboracién con los Centros de Vida Independiente, el Consejo de
Discapacidades de Desarrollo y otras partes interesadas, continuara evaluando el
acceso al transporte intra- e interestatal para personas con discapacidades.

Una sociedad en la que las personas con discapacidades toman
decisiones sobre donde aprenderan.

Disability Rights Ohio:
e Tomard medidas para abordar la discriminacién en la educacidn superior y
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garantizar las adaptaciones necesarias para las personas que califiquen.

Con el eje en la implementacidon de la secciéon 511 de la Ley de Oportunidades de
Inversién en la Fuerza Laboral, controlara la implementacion de nuevos requisitos
de transicidon y participara de la defensa legal directa en determinados casos para
superar obstdculos para la transicion.

Procesard el caso Doe v. Ohio para garantizar una educacién integral de calidad
para los estudiantes con discapacidades en escuelas de Ohio.

Continuara trabajando en alianza con padres, defensores y estudiantes para
investigar la implementacién de las normas estatales respecto de la restriccion vy el
aislamiento de estudiantes, los informes de escuelas y el cumplimiento de la ley u
otras iniciativas de cumplimiento por parte del estado.

Tomard medidas para abordar la denegacidn de la educacién en entornos
institucionales, incluidos centros de tratamiento residencial y centros de detencién
de menores.

Trabajara para abordar injusticias sistémicas dentro del sistema educativo para
estudiantes con discapacidades a fin de mejorar el apoyo a la salud mental

de nuestras escuelas vy, a la vez, reducir la respuesta de la justicia penal ante
conductas relacionadas con discapacidades.

Implementard y respaldara el Programa White Castle Special Education Fellow.

Una sociedad en la que las personas con discapacidades toman
decisiones sobre donde trabajaran.

Disability Rights Ohio:

Continuara realizando actividades para acabar con practicas discriminatorias

de certificacion y de otro tipo que, de otro modo, les impiden a los solicitantes y
profesionales calificados obtener empleo.

En funcion de un resultado exitoso en el asunto de Seneca Re-Ad, aprovechara
soluciones adicionales en nombre de personas que trabajan en ambientes laborales
no integrados, incluidos salarios minimos y adaptaciones razonables necesarias
para erradicar la discriminacién.

A través del Programa de Asistencia al Cliente, hara lo siguiente:

© participar del Consejo de Rehabilitaciéon Estatal para supervisar y trabajar
conjuntamente en actividades de la autoridad de rehabilitacién vocacional
(Vocational Rehabilitation, VR) del estado;

© evaluar las practicas actuales de la autoridad de VR para maximizar los
resultados de clientes individuales (especialmente cuando las normas conforme
a la ley federal estan en juego), el acceso a capacitaciones laborales y educacion
superior, el trabajo auténomo y los casos en que el cliente sea un joven en edad
de transicion.

Procedera con la representacién cuando la persona sea parte de un programa

de reincorporacion al trabajo, y busque regresar o conservar su empleo y sufra

discriminacion laboral o la denegacién de adaptaciones razonables.
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Una sociedad en la que las personas con discapacidades no sufran
abuso, negligencia ni explotacion.

Disability Rights Ohio:

Supervisara centros y otras entidades reguladas donde las personas con
discapacidades se encuentran aisladas y segregadas.

Buscara estrategias para remediar abusos, negligencias y violaciones de derechos
importantes en centros de tratamiento residencial y otras instituciones.

Revisara informes y reclamos sobre abuso o negligencia e investigara cuando
sea necesario para garantizar que los sistemas y las personas asuman su
responsabilidad, se realicen cambios en las politicas y las personas con
discapacidades estén seguras.

Participara de la defensa de cambios en politicas sistémicas para aumentar

el acceso a tratamientos de salud mental y corregir violaciones sistémicas de
derechos, con el eje en el tratamiento para pacientes forenses en hospitales
estatales de Ohio, en la atencién de salud mental adecuada para reclusos

en prisiones de Ohio y en el tratamiento terapéutico de nifios en centros de
tratamiento residencial para jévenes, y con la asistencia de un experto, evaluara
y buscara estrategias para eliminar las violaciones sistémicas y promover la
integridad comunitaria conforme al Titulo Il de la Ley sobre Estadounidenses con
Discapacidades (Americans with Disabilities Act, ADA).

Evaluara e incluira una jurisdiccion municipal para abordar fracasos en el nivel

de politicas y comunicar o, de otro modo, adaptar con eficacia a las personas con
discapacidades durante sus interacciones con los organismos de cumplimiento de la ley.

Disability Rights Ohio también:

Tomara las medidas necesarias para hacer cumplir el acceso normativo en virtud de
la ley federal y estatal a las personas y sus registros.

Brindara informacidén y educacion sobre una variedad de problemas legales y
relacionados con politicas de discapacidad a funcionarios locales, estatales y
federales electos.

Llevard a cabo una capacitacién y divulgacién para personas con discapacidades,
sus familiares y proveedores, lo que incluye la aplicacién de un cargo para el panel
de oradores de servicio.

Ademas de su defensa sistémica, Disability Rights Ohio continuara
desarrollando su capacidad de la forma mas accesible al hacer lo
siguiente:

Brindar informacién y consejos sdélidos para ayudar a que las personas con
discapacidades puedan defenderse a si mismas;

En el caso de problemas de discapacidad en los que amerite el caso, proporcionar
representacion limitada a fin de remediar la disputa lo antes posible; agilizar la
resolucién del problema legal les ahorra a todas las partes tiempo y dinero, y le
permite al cliente acceder a los servicios o beneficios necesarios en tiempo real, sin
el retraso ni el riesgo de un litigio prolongado.
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